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جامعة سوهاج                                     وحدة ضمان الجودة                                           كلية التربية

نموذج توصيف مقرر
	1- بيانات المقرر

	الرمز الكودي: 
	اسم المقرر: علم نفس الفئات الخاصة
	الفرقة/ المستوى: الرابعة 

	التخصص: علم نفس
	عدد الوحدات الدراسية:        نظري (  2  )    عملي (   1  )

	2- هدف المقرر

	يهدف هذا المقرر الى اكساب الطلاب:
1- ماهية الفئات الخاصة وتعريفاتها وانواعها ومناهج البحث فيها.

2- التعرف علي فئات الموهوبين والمبدعين والمتأخرين دراسياً وكيفية التعامل معهم.

3- أن يتعرف الطالب علي خصائص الطالب الموهوب والمبدع والمتأخرين دراسياً وكيفية تشخيصهم ورعايتهم نفسياً وتربوياً.

4- التعرف علي مواصفات المعلم المؤثر بفاعلية علي الموهوبين والمبدعين.


	3- المستهدف من المقرر:

	أ- المعلومات والمفاهيم:

	1- يعرف الخصائص التي تميز الموهوبين الجسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية والشخصية.
2- يعرف طرق الكشف عن الموهوبين والمبدعين وكيفية قياسهم.
3- يعرف مراحل العملية الابداعية والمراحل الاجتماعية والنفسية الضرورية للإبداع.
4- يعرف مشاكل الموهوبين والمبدعين.
5- يعرف رعاية الطلاب الموهوبين والمبدعين.
6- يعرف اسباب التأخر الدراسي وخصائص المتأخرين وتشخيصهم وطرق رعايتهم.


	ب- المهارات الذهنية الخاصة بالمقرر:

	1- تفعيل القيم الايجابية وتنمية اتجاهات وجدانية نحو الموهوبين والمبدعين.
2- التمييز بين طرق الكشف عن الموهوبين وطرق الكشف عن المبدعين والمتأخرين دراسياً.
3- تحديد الجوانب المهارية لذوي الفئات الخاصة والمهارات المرتبطة بجوانب تعليمهم.


	ج- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر:

	1- يكتب الطالب تقرير علمي عن الموهوبين والمبدعين والمتأخرين دراسياً.
2- تفعيل العمليات المعرفية في تناول المادة المقدمة للطلاب.
3- تنمية مهارات التفكير العلمي وحل المشكلات للطلاب ذوي الفئات الخاصة.

	د- المهارات العامة


	1- استخدام المكتبة ومصادر شبكة المعلومات بمهارة فيما يتعلق بموضوعات علم نفس الفئات الخاصة.
2- تنمية مهارة التعرف والكشف عن الموهوبين والمبدعين والمتأخرين دراسياً.

	4- محتوى المقرر:

	اولا الدراسة النظرية وتشتمل على الآتي:
الفصل الاول: الموهوبين والمبدعين ويتضمن:
أولاً: الموهبة وتعريفها وخصائص الموهوبين وطرق الكشف عن الموهوبين.

ثانياً: الابداع وتعريفه وطبيعته ومراحل تكوينه وقياسه ومشاكل الموهوبين والمبدعين وكيفية رعايتهم.   

الفصل الثاني: المتأخرين دراسياً ويتضمن:
   تعريف التأخر الدراسي واسبابه وخصائص المتأخرين دراسياً وكيفية تشخيصهم وطرق رعايتهم وتعليمهم. كما يتضمن دور المعلم في حل مشكلة التأخر الدراسي. واخيراً كيفية علاج مشكلة التأخر الدراسي.
ثانيا الدراسة التطبيقية وتشتمل على ما يأتي:

                   الاختبارات والمقاييس الخاصة كاختبار الذكاء المتعدد واختبار ابراهام للتفكير الابتكاري وبطاقة تشخيص التأخر الدراسي.           
        

	5- أساليب التعليم والتعلم:

	1- استخدام شاشة العرض.
2- المجموعات الصغيرة.
3- المحاضرة.
4- المناقشة.


	6- اساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوي القدرات المحدودة:

	1- استخدام شاشة العرض.
2- المجموعات الصغيرة.
3- المحاضرة.
4- المناقشة.
5- التعلم الفردي الارشادي من خلال الساعات المكتبية.


	7- تقويم الطلاب:

	أ- الأساليب المستخدمة

	1- اختبار تحريري لأعمال السنة.
2- اختبارات شفوية تكوينية.
3- اختبار تحريري لنهاية الفصل الدراسي. 
4- اختبار الاداء العملي.


	ب- التوقيت

	1- اختبار تحريري (في منتصف الفصل الدراسي).
2- اختبارات شفوية تكوينية (خلال المحاضرات).
3- اختبار تحريري (في نهاية الفصل الدراسي).
4- اختبار الاداء العملي(في نهاية الفصل الدراسي)


	ج- توزيع الدرجات

	اختبار تحريري 70 درجة
اختبار عملي 20 درجة

اختبار اعمال السنة 10 درجات



	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع:

	أ- مذكرات
	لا يوجد

	ب- كتب ملزمة

	الكتب المعدة من قبل قسم علم النفس التربوي بكلية التربية بسوهاج.


	ج- كتب مقترحة

	1- إبراهيم بسيوني عميرة(1997). الموهوبين ورعايتهم: رؤية تربوية. ندوة أساليب اكتشاف الموهوبين ورعايتهم بدول الخليج العربي، الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج. 
2- عبد المنعم امين القريطي(2001). سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة وتربيتهم. القاهرة: دار الفكر العربي.
3- عبد المنعم احمد الدردير(2004). دراسات معاصرة في علم النفس التربوي. القاهرة: عالم الكتب.

	د- دوريات علمية أو نشرات .. إلخ
	جيهان العمران(2000). في بيتنا موهوب، كيف نكتشفه وكيف نعامله؟ مجلة المعرفة. العدد(61).ص ص 29_ 41.


                    أستاذ المادة                                                         رئيس مجلس القسم العلمي
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